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中国企业联合会管理现代化工作委员会

关于编发《企业管理创新工作专刊》

并征集稿件素材的通知

各省、自治区、直辖市、新疆生产建设兵团、计划单列市企业管

理现代化创新成果审定委员会、管理现代化工作委员会、企业联

合会、企业家协会，各全国性行业协会，各有关企业：

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和

党的十九大、十九届二中、三中、四中全会精神，加强企业管

理创新信息的沟通与交流，引导和推动企业创新管理实现高质量

发展，中国企业联合会管理现代化工作委员会决定编发《企业

管理创新工作专刊》（以下简称《专刊》）。现将编发及稿件素材

征集有关事项通知如下。

一、《专刊》目标定位

一是强化企业管理创新工作平台，加强与有关企业、推荐单

位在企业管理创新工作中的联系，跟踪企业管理创新工作的最新

进展情况；二是完善企业管理创新交流平台，研究、发现、宣传、

推广企业管理创新典型，提高品牌活动影响力；三是搭建企业管

理创新成果孵化平台，培育、发掘优秀企业管理创新实践和具有

重大意义的企业管理创新成果。

二、《专刊》编发

《专刊》由中国企业联合会管理现代化工作委员会秘书处负

责编发，采取电子版形式。《专刊》报送有关政府部门、地方企
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业管理现代化创新成果审定委员会、地方企业联合会（企业家协

会）、全国性行业协会、中国企业联合会会员企业、企业管理现

代化创新成果创造单位。同时，通过中企联合网、中国企联微信

公众号、新浪财经专栏、百度财经专栏等网络渠道进行发布。

三、《专刊》稿件素材征集

为及时、准确反映广大企业在企业管理创新过程中新探索、

新实践，展示我国企业管理的新经验、新成绩，现面向广大企业

征集《专刊》稿件素材。

（一）稿件素材的内容

1、企业管理的新思考、新方法、新工具；

2、企业管理创新经验、感悟与启示；

3、企业在推动数字化转型、商业模式创新、产业链协同、

基础管理等方面形成的成果、案例；

4、企业管理创新的组织管理，包括创新规划、制度的建立、

创新体系的完善等；

5、其他企业管理创新情况。

（二）稿件素材的要求

1、方向正确，符合党和国家对企业管理创新的有关精神和

要求；

2、创新导向，体现企业在新时代实现高质量发展的创新思

维与实践；

3、每篇稿件一般不超过 2000 字（根据需要可配图 1 张）。

四、其他事项

（一）《专刊》不定期编发，每月不少于 1期；

（二）企业所报送稿件素材需经企业相关领导同意；

（三）中国企业联合会管理现代化工作委员会具有稿件素材
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的编发权。企业一旦提供稿件素材，即视为同意我会的编发权。

（四）稿件素材征集采取网络形式进行，联系方式：

联系人：周蕊 张倩 常杉 杜巧男

联系电话：（010）68701626 68435831 68701055

68701176

稿件素材征集电子信箱：chengguo1990@126.com

中国企业联合会管理现代化工作委员会

二〇二〇年五月八日

mailto:chengguo1990@126.com

